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B) PROCEDIMIENTOS DE GESTION — MECANISMOS PARA:

La gestidon de los expedientes de las Ayudas LEADER se realizara segun lo
establecido en el Manual de procedimiento para la gestion y control de LEADER
2014-2020y en las Circulares de Coordinacion de la Direccion General de
Desarrollo Rural.

Las decisiones relativas a la EDLL son tomadas por la Junta Directiva en las
distintas sesiones que se convocan. La Asamblea General aprueba la gestion de la
asociacion. En el Reglamento de Régimen Interno del Grupo incluido en el
apartado 9.b.3.2) se regula el procedimiento para la adopcion de acuerdos.

b 1.) ANIMACION, PUBLICIDAD DEL PROGRAMA Y RELACION CON LOS PROMOTORES:

El Grupo de Accién Local “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RUAL COMARCAL DE LA
HOYA DE HUESCA / PLANA DE UESCA" (ADESHO), garantizara el principio de publicidad
en la aplicacion del programa, a través de su promocion y difusion a la poblacion de la

Comarca, asi como de las normas para la concesidén de ayudas contempladas en este
régimen de procedimiento, o las que en desarrollo o complemento del mismo
establezca, asi como de los criterios de valoracidén de proyectos de forma periddica.

Las Entidades locales y el resto de entidades de caracter representativo que formen
parte del Grupo de Accién Local facilitaran la insercidn, en sus tablones de anuncios y
publicaciones, de cuanta informacion sea necesaria para dar a conocer a los potenciales
beneficiarios los objetivos de la iniciativa.
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b1.1.) PUBLICIDAD PREVIA:

La EDLL se ha aprobado en Junta Directiva celebrada el dia 27 de agosto de 2015 y se ha
dado a conocer a los socios y a la poblacién en general el mismo dia. A tal efecto, se
cursaron las correspondientes citaciones e invitaciones a los socios y a personas vy
entidades representativas del tejido socioecondmico del territorio.

Las acciones de divulgacién de ADESHO deben dar lugar a la presentacion de solicitudes
de AYUDA por parte de promotores publicos y privados. Asimismo, éstos deberan
contribuir facilitando informacién sobre el proyecto que pretenda llevarse a cabo, o que
ya se haya ejecutado, al Grupo en caso de que este lo requiera para la elaboracién de
memorias e informes de gestion del programa, asi como para dar a conocer a futuros
promotores o a la poblacidon en general, el tipo de proyectos financiados con cargo al
presente programa, asi como de los resultados obtenidos.

Por parte de los miembros de la Junta del Grupo, del equipo técnico y de los socios que
colaboren, se realizardn las siguientes acciones para dar a conocer la EDLL:

e Reuniones con los socios del Grupo de Accién Local.

e Reuniones periddicas con los Agentes de Desarrollo y resto de agentes sociales de
importancia en el territorio para hacerles llegar la informacién del nuevo periodo.

e Ofrecimiento de charlas informativas en todos los municipios del territorio para
explicar tanto a vecinos como a técnicos, el alcance del proyecto.

e Edicion de folletos informativos, en su caso, que se repartirdn en todos los
municipios para dar a conocer el programa.

e Colocacién de carteles en todos los municipios con el anuncio de la apertura del
nuevo periodo de ayudas.

¢ Informacién y actualizacion frecuente de las noticias en la pagina web de ADESHO
www.adesho.org.

e Envio de correos electrénicos a las personas y entidades que constan en las BBDD
del Grupo.

¢ Informacion en las distintas redes sociales que se puedan establecer.

e Inserciones publicitarias en los medios de comunicacidn comarcales mas
representativos.

e Reunidn con los representantes de los medios de comunicacion para trasladar las
ideas del programa.

e Contactos con representantes de entidades bancarias, empresariales y sociales para
dar a conocer la EDLL.
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b 1.2.) ANIMACION Y PUBLICIDAD EN EL PROCESO DE EJECUCION:

Durante la ejecucion del programa se enviaran a los medios de comunicacién a través de
notas de prensa, los resultados que se vayan obteniendo, incluyendo los proyectos
seleccionados sin desvelar los datos personales de los beneficiarios, las inversiones
aceptadas y las subvenciones concedidas.

Asimismo, se enviaran puntualmente cualquier accidon a llevar a cabo por parte del
Grupo, tanto de formacién como todos aquellos proyectos de cooperacién en los que
participe, acciones a las que se les dara la publicidad necesaria para que la poblacidon se
sienta informada.

Se realizard una efectiva actualizacidon de la pagina web, en el que se incluirdn las
novedades que afecten al grupo, las ultimas resoluciones aportadas, las noticias que
puedan generarse, y cualquier tipo de informacidn que tenga que ver con los Grupos de
Accidn Local.

Se mantendran reuniones con los Agentes de Desarrollo y otros agentes sociales para
evaluar el desarrollo del programa, se les mantendrd al tanto de cualquier tipo de
novedad que el Grupo haya tenido en consideracién o cualquier modificacién que se
pueda producir que afecte al desarrollo de la Estrategia.

Se continuara ofreciendo a los ayuntamientos la colaboracién de ADESHO en cualquier
evento que consideren oportuno, asi como una disposicion permanente para participar
en charlas, reuniones y cualesquiera eventos aptos para transmitir a los vecinos el
contenido de la EDLL y estado de desarrollo de la misma.

Se solicitara a los miembros de la Asamblea y de la Junta Directiva un informe del
proceso que llevan en sus organizaciones para tener al corriente a las mismas de las
decisiones y acciones que ADESHO lleva a cabo.

Ademas, los perceptores/beneficiarios del programa tendran la obligacidn de colocar los
logos, placas y/o cualquier tipo de identificacion del programa, que establezca la
normativa legal para identificar que el proyecto ejecutado ha sido financiado por fondos
publicos (europeos, estatales, y/o autondmicos y locales).

Tanto por parte de los promotores como por parte del Grupo se cumplirdn las normas
de comunicacidon de los fondos EIE. En el caso del FEADER se publicitara de acuerdo con
lo establecido en el anexo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) N2 808/2014 de la
Comisidn (disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1303/2013 de disposiciones
comunes) .

Por otro lado, sera necesario en muchos casos que ADESHO, y en funcidn de las acciones
planteadas, busque y anime a posibles promotores con menor iniciativa. Sera necesario
trabajar para lograr acciones por parte de promotores, que contribuyan al éxito de la
Estrategia.
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El Grupo ADESHO dispone de una periodista de apoyo para publicitar y difundir las
actividades y actuaciones del Grupo, tanto las referidas al programa LEADER como a
cualesquiera otros proyectos en los que estd inmersa la entidad.

b 1.3.) INFORMACION A POSIBLES PROMOTORES:

Los posibles promotores seran atendidos normalmente en las oficinas técnicas situadas
en la sede del Grupo, por el equipo de ADESHO que le informara de las condiciones
solicitadas para ser beneficiario de ayudas.

Ademas, como se viene haciendo regularmente el Gerente se desplazara “in situ” para
atender personalmente a los promotores que asi lo requieran.

Para esta primera reunién, se elaborard un registro de “solicitud de informacion” en las
que se indicara:

e Datos basicos del promotor

e Direccion vy localidad en la que se va a efectuar la inversion.

e Inversion estimada.

e Motivo de consulta.

Esta hoja de consulta recogerd desde ese momento, todas aquellas conversaciones que
mantenga el promotor con ADESHO, tanto presenciales como por teléfono o correo, por
fecha, hasta el momento en que el promotor decida presentar la solicitud de ayuda.

En la primera visita, se le proporcionard una “Guia del promotor” que contendra entre
otros:

e Convocatorias de ayudas en vigor.

e Modelo de solicitud de ayudas.
e Documentacion a adjuntar con la solicitud
e Documentacién informativa relativa al programa.
e Formato de memoria descriptiva, en el que debera detallar aspectos tales como:
0 La contribucién del proyecto al desarrollo de la Estrategia.
0 Municipio en el que se desarrolla la actividad.
0 Presupuesto de los gastos a efectuar.
0 Impacto ambiental previsto.
e Declaracion de otras ayudas publicas solicitadas.
e Declaracién de empleo a consolidar y crear.
e Criterios de seleccidn y baremacion de proyectos.
e Declaracion de Compromisos: se proporcionard un modelo de declaracion de
compromisos que el promotor deberd firmar, en el que entre otras cuestiones,
declarara:
0 Mantener el destino de las inversiones y gastos objeto de ayuda, al menos,
durante cinco afos.
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O Estar al corriente de las Bases Reguladoras de las ayudas del programa en
cuanto a normativa Comunitaria, Estatal y Autonémica se refiere, asi como
del procedimiento de la resolucion de la solicitud de ayuda.

O Aportar las licencias, permisos, inscripciones, registros y/o cualesquiera
otros requisitos que en el momento de la presentacién de la solicitud de
ayuda no estén disponibles y que sean exigibles por la Administraciéon
Central del Estado, Comunidad Auténoma y el municipio, para el tipo de
inversion o gasto de que se trate: Licencia de obra, actividad, apertura y
cualesquiera otras autorizaciones o inscripciones en registros. Serd
indispensable presentar dichas licencias para el cobro de la subvencion,
salvo excepciones debidamente justificadas.

O La valoracidon del presupuesto de la obra se realizard en funcién del
presupuesto del proyecto visado por el Colegio Oficial correspondiente, o
de los mddulos aplicados para la obtencién de la licencia de obras en su
caso.

O Presentar 3 facturas proformas o presupuestos de diferentes proveedores
cuando se superen los limites establecidos legalmente.

0 Ser conocedor de que el Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA) de la
inversiéon destinada a la realizacion del proyecto no serd objeto de
subvencidn en inversiones productivas.

0 Que no podran ser objeto de subvencion las facturas o justificantes de pago
con fecha anterior a la realizacion del Acta de No Inicio.

0 Ser conocedor de que no se admitirdn pagos en metdlico.

0 Mantener el compromiso de creaciéon y mantenimiento de puestos de
trabajo.

0 Comunicar y solicitar de forma razonada, segun el caso, la existencia, entre
otras, de las siguientes incidencias:

= El cambio de titularidad del beneficiario.

= La subrogacidon de los derechos derivados de la concesién de la
ayuda.

* La modificacién de alguno de los aspectos técnicos o condiciones
iniciales del proyecto aprobado (se incluyen las modificaciones
econOmicas sustanciales).

0 El cumplimiento de la normativa dictada por la UE y por el Gobierno de
Aragén.
e Cualquier otra documentacion que fuese necesaria.

La “Guia del promotor” estard disponible para su consulta y descarga en la web del
grupo junto con el resto de la informacion de la EDLL.

En todas las acciones se cumplira con la Ley 34/2002 de la Sociedad de la informacién y
de Comercio Electrénico, y con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos de
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caracter personal (LOPD), asi como de su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre (RLOPD).

El Grupo se acogera fielmente a lo estipulado al apartado 11 del Manual de
Procedimiento LEADER 2014-2020 (versién 2.0)

b 2.)ORGANOS RESPONSABLES DE GOBIERNO Y DEL FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA. FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD:

Los érganos responsables de gobierno y del funcionamiento del programa, asi como las
funciones y la responsabilidad, se establecen en los Estatutos de ADESHO que fueron
aprobados en la Asamblea General Extraordinaria que se celebré el 19 de febrero de
2.015 y que se registraron en el Servicio de Politica Territorial e Interior de la Delegacién
Territorial del Gobierno de Aragén en Huesca el 23 de febrero del 2.015.

b2.1.) ASAMBLEA GENERAL:

La regulacion de la Asamblea General se recoge en los siguientes articulos de los
Estatutos:

TiTULO NN
DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 6.- La Asamblea general.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno, de decision y de
expresion de la voluntad de la Asociacion y estara constituida por todos los socios.

ARTICULO 7.- Clases de sesiones y convocatorias.

7.1-Las sesiones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se celebraran cuando lo determine la Junta Directiva y como minimo
una vez al ano y dentro de los cuatro primeros meses siguientes al cierre del
ejercicio, que lo es el 31 de diciembre; las Extraordinarias, en los supuestos
previstos por la Ley, cuando lo determine la Junta Directiva, a instancia del
Presidente cuando las circunstancias extraordinarias asi lo aconsejen, é cuando lo
soliciten un nimero de asociados no inferior al 10 por 100.

7.2- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito,
mediante comunicacion personal a cada uno de los socios, expresando el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién de los asuntos a
tratar, debiendo mediar entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea al menos quince dias para la primera convocatoria,
pudiendo asimismo hacerse constar, si procediera ,lugar fecha y hora en que se
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reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

ARTICULO 8.-Constitucion, representacion y adopcién de acuerdos.

8.1- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados; en segunda convocatoria, cualquiera que sea la
concurrencia de asociados.

8.2-El Presidente y el Secretario seran designados al inicio de la reunidn.

8.3-Cada socio contara con un solo voto, si bien podran ostentar derechos de voto
de otro socio si éste ultimo ha delegado en él, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interno.

Los socios podrdn acudir personalmente o representados, siendo el Secretario
quien decidird sobre la idoneidad y suficiencia del poder y/o escrito de
representacién, que se entenderd en cualquier caso referido sélo a una Asamblea
concreta.

8.4-Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco, nulos ni las abstenciones.

8.5-No obstante, serd necesario una mayoria cualificada de las personas presentes
o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de
éstas, para aquellos asuntos cuya competencia corresponda a la Asamblea
General Extraordinaria, a tenor del articulo 10 de los presentes Estatutos.

8.6-En todos los casos, en caso de empate dirimira el voto de calidad del
Presidente, excepto en las cuestiones que exijan ponderacidn de voto, en las que
no sera aplicable este precepto.

8.7-No obstante, el Reglamento de Régimen Interno establecerd un
procedimiento para regular aspectos concretos de la Asamblea General referentes
a reuniones y decisiones sobre las Estrategias de Desarrollo Local LEADER vy las
normas de detalle para que, en caso necesario ,se calculen diferentes derechos de
voto en la toma de decisiones que afecten a dichas Estrategias DLP para garantizar
qgue , en su aplicacién, ni las autoridades publicas ni ningln grupo de interés
concreto representard mas del 49% de los derechos de voto en la toma de
decisiones. Igualmente se podran regular otros aspectos de funcionamiento y
organizacion interna a través del citado Reglamento.

8.8-No se podrdn adoptar acuerdos sobre puntos que no consten en el orden del
dia, excepto el de convocar , por mayoria simple, una nueva Asamblea General y
aquellos sobre los que se acuerde previamente, por mayoria absoluta, la
declaracion de urgencia para su inclusion en el orden del dia.
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8.9-Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados ante la

jurisdiccion competente.

ARTICULO 9.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Aprobar, en su caso, la gestidon de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales y los Presupuestos
anuales de ingresos y gastos.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion
cumplir sus objetivos.

Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los 6rganos de
representacion.

Aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva relativas a las
actividades de la Asociacion, vy, especificamente, las relativas a la
contratacién de personal.

Solicitud de Declaracién de Asociacion de Utilidad Publica.

Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria.

ARTICULO 10.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Eleccion de miembros de la Junta Directiva, asi como el nombramiento,
renovacion y cese de los mismos.

Modificacidn de Estatutos.

Disolucidn de la Asociacion.

Separacion de los socios, previa propuesta de la Junta Directiva.

Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Disposicién y enajenaciéon de bienes.

Ratificaciéon, previa aprobacién por parte de la Junta Directiva, del
Reglamento de Régimen Interno de la Asociacidn, asi como de las ulteriores
modificaciones, en su caso.

Ratificacion, en su caso, y previa aprobacidn por parte de la Junta Directiva,
del cambio de domicilio social.

b 2.2.) JUNTA DIRECTIVA:

La regulacidn de la Junta Directiva se recoge en los siguientes articulos de los Estatutos

Sociales:

TiTULO 1lI

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 11.- Miembros: duracién del mandato y procedimiento de eleccion.
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11.1- La Asociaciéon dispondra de una Junta Directiva que serd el drgano de
gestién y de representacién de la misma.

11.2-La Junta Directiva estara formada por 18 miembros elegidos en Asamblea
General. Una vez constituida, la Junta Directiva designard, de entre sus miembros,
a las personas que ostentaran los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Tesoreroy Secretario.

11.3- Los miembros de la Junta, todos ellos elegidos de entre los socios, excepto
los representantes comarcales que serdan nombrados directamente por la
Comarca de la Hoya de Huesca / Plana de Uesca, asi como el representante de la
Diputacién Provincial de Huesca que serd nombrado por ésta de entre los
Diputados, alcaldes o concejales de la Comarca de la Hoya de Huesca / Plana de
Uesca, seran designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria que
se convoque al efecto.

11.4- a) La Junta Directiva estara compuesta por socios que sean entidades o
personas fisicas representativas de los intereses socioecondmicos locales
publicos y privados dentro de la zona de actuacion. En todo caso formaran parte
de la Junta representantes en el ambito territorial de la Estrategia de Desarrollo
Local LEADER de los 3 sectores econdmicos (primario- especificamente las dos
Organizaciones Profesionales Agrarias mas representativas del territorio de
actuacién-, secundario y terciario) y de la Administracion Local.

También estardn presentes las Organizaciones Juveniles radicadas en el territorio
de actuacién y las que promuevan la Igualdad de Género vy la Inclusién Social .No
serd exigible la participacion en caso de inexistencia de organizaciones
representativas, o en el caso de que las existentes no tengan voluntad de
participar.

b) En cualquier caso, el Reglamento de Régimen Interno establecerd los
diferentes tipos o sectores de intereses locales, publicos o privados del territorio
gue tendrdn representacion en la Junta Directiva, y garantizar, de esta forma, la
presencia de los representantes de los sectores enumerados en el art. 11.4 a) de
los presentes Estatutos. El citado Reglamento establecerd las condiciones
detalladas en las que se calcularan diferentes derechos de voto en la toma de
decisiones que afecten alas Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2014-2020,6
sucesivas, para garantizar que en la aplicacion de dichas Estrategias ni las
autoridades publicas ni ninglin grupo de interés concreto representard mas del
49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

11.5-Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por criterios de
representatividad de entre los siguientes sectores:

A) SOCIOS DEL SECTOR PUBLICO: (38,89%) 7 miembros:1 representante de la
Diputacidn Provincial de Huesca y 3 de la Comarca de la Hoya de Huesca/Plana de
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Uesca designados directamente por estas entidades; y 3 representantes de los
Ayuntamientos socios elegidos de entre ellos.

B) SOCIOS DEL SECTOR PRIVADO: ( 61,11%) :11 miembros, elegidos de entre los
socios de los diferentes subsectores.

11.6-El mandato de todos los miembros de la Junta Directiva tendra una duracién
de 4 aios. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se llevara a cabo en
una Asamblea Extraordinaria que se celebrard una vez se hayan constituido los
Organos de Gobierno de las Entidades Locales nombrados tras la celebracién de
las Elecciones Municipales.

11.7-Para poder ser elector y miembro elegible de la Junta Directiva se debera ser
socio y estar al dia en el pago de la cuota fijada.

11.8-La eleccidon de los miembros de la Junta Directiva se realizard en el
transcurso de una Asamblea General Extraordinaria, a través del siguiente
procedimiento:

a) En primer lugar se procedera a la eleccidon, mediante votacion secreta
y por mayoria simple de los votos emitidos en cada sector, de los
representantes de los sectores enumerados anteriormente —excepto los
nombrados directamente por la Comarca de la Hoya de Huesca / Plana de
Uesca y la Diputacién Provincial de Huesca- en numero suficiente para
cubrir los puestos vacantes y otros tantos suplentes en los diferentes
subsectores.

b) Las candidaturas para la eleccion de los representantes de los
diferentes sectores y subsectores seran cerradas, pudiendo presentarse
candidaturas hasta medio hora antes de la celebracién de la Asamblea
Extraordinaria. En caso de presentarse mas de una candidatura, seran
elegidos los representantes de la candidatura que hubiese obtenido mas
votos. En caso de empate, se realizard una segunda votacidn y si persistiese
el mismo, se realizar& un sorteo entre las diferentes candidaturas
presentadas.

c) En el plazo maximo de un mes desde la fecha de celebracién de la
Asamblea General Extraordinaria en la que se hayan elegido a los miembros
de la Junta Directiva, se procedera a la constitucién de ésta y a la eleccién
de los cargos previstos en el organigrama de la Junta Directiva de entre las
personas elegidas, y mediante votacién secreta cuyo acuerdo requerira
mayoria simple de los presentes.

ARTICULO 12.- Cese en sus funciones, sustituciéon de los miembros y ampliacién de
la Junta Directiva.

12.1-Serdn causa de cese en sus funciones de los miembros de la Junta Directiva:
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a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Incapacidad grave o fallecimiento.

c) Expiracidn del periodo de mandato debiendo, en éste ultimo caso,
continuar ostentando el cargo hasta que se produzca la aceptacion
por los que lo sustituyan.

d) Inhabilitacion judicial por sentencia firme.

e) Incumplimiento de las obligaciones, ya como socio, ya como
miembro de la Junta Directiva. A tal efecto, y para determinar el
concreto incumplimiento de las mismas tendra que ser incoado un
expediente disciplinario y resuelto reglamentariamente.

f) La inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta
Directiva o cinco alternas.

g) Pérdida de la condicién de socio o de la representatividad.

12.2-Las vacantes que se produzcan se cubriran por los suplentes, aunque en el
caso de que la vacante se produzca en el cargo de Presidente, Vicepresidente,
Tesorero 6 Secretario, serd la propia Junta Directiva la que, en el plazo maximo de
un mes desde que se produjera definitivamente la vacante, determine mediante
nueva votacion quién ocupara la misma.

12.3- En caso de cese en sus funciones de alguno de los restantes miembros de la
Junta Directiva, éste sera sustituido por el suplente asignado, si lo hubiere, y
guedando vacante en caso contrario.

Si dicho suplente también causare baja en la Junta Directiva, la Asamblea General
Extraordinaria, a la mayor brevedad posible, procedera a la eleccion parcial y ala
consiguiente provisién de dicho puesto- y su suplente- mediante una nueva
votacidn, segun lo previsto en el articulo 11.8 de los presentes Estatutos.

El mismo procedimiento de eleccidn parcial por sectores y subsectores se aplicara
para el caso de que, antes de la finalizacidon del mandato ordinario de la Junta, se
produzca una ampliacién del nimero de miembros de la misma por necesidades
legales, estatutarias u operativas.

ARTICULO 13.-Convocatorias, régimen de reuniones y constitucion.

13.1-La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea preciso para el normal
funcionamiento de la Asociacién y, en todo caso, cuando lo determine su
Presidente. A iniciativa o peticidn de cualquiera de sus miembros, también podra
convocarse por acuerdo mayoritario de los mismos.

La asistencia a la Junta Directiva es obligatoria, reguldndose reglamentariamente
el procedimiento sancionador en caso de inasistencias, asi como otras cuestiones
relativas al orden y funcionamiento de la misma.

13.2-Las convocatorias de la Junta Directiva se realizardn por escrito, expresando
el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con los asuntos a
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tratar. Debera hacerse llegar a los miembros con una antelacién minima de cinco
dias naturales a la fecha de celebracién de la Junta.

No obstante, podran convocarse reuniones urgentes, atendiendo a la naturaleza
de los asuntos a tratar, que no requeriran respetar la antelacion sefialada en el
parrafo anterior, si bien el primer punto del Orden del Dia serd, en tal caso, la
ratificacion de la urgencia por mayoria absoluta de la Junta Directiva.

En la medida de lo posible, se utilizaran también para la convocatoria los medios
telematicos disponibles que garanticen la recepcion por parte de los miembros de
la convocatoria, con el orden del dia y los documentos de apoyo necesarios para
la celebracién de la Junta.

13.3-La Junta Directiva quedard constituida cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros con derecho a voto, siempre que entre ellos se encuentre el
Presidente 6 el Vicepresidente, en caso de ausencia motivada del primero; y para
gue sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria simple de los
asistentes.

En caso de empate dirimira el voto de calidad del Presidente, excepto en las
cuestiones que exijan ponderacién de voto en las que no sera aplicable este
precepto.

13.4-No obstante lo cual, el Reglamento de Régimen Interno establecerd un
procedimiento interno con aspectos concretos de la Junta Directiva en lo
referente a reuniones y decisiones concernientes a la Estrategia de Desarrollo
Local LEADER y a la gestion de fondos europeos bajo la metodologia Leader,
similar 6 andloga. Para asuntos referidos a la Estrategia de Desarrollo Local
LEADER se aplicara la ponderacion de voto tipificada en el articulo 8.7 de los
presentes Estatutos y que se detallara en el Reglamento de Régimen Interno.

13.5-Asistirdn a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, los
miembros del Equipo Técnico de la Asociacidon, asi como el representante
designado por la Diputacion General de Aragon en el Grupo de Accién Local.
También podran asistir, igualmente con voz pero sin voto, representantes de
entidades publicas o privadas con las que en virtud de cualesquiera Convenio de
Colaboracién se designe por aquellas un representante en la Junta Directiva de la
Asociacion.

Se podrd invitar asimismo a diferentes personas involucradas en asuntos que
conciernan al Desarrollo Socioecondmico del territorio y sobre temas que se
vayan a debatir en la Junta Directiva
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ARTICULO 14.- Facultades de la Junta Directiva.

14.1 -Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a

todos los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no

requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

14.2- Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacion, dirigir las
actividades sociales y llevar la direccién, gestion y administracion de
la Asociacion, acordando la formalizacidon de los oportunos actos y
contratos, la comparecencia ante Organismos Publicos y Privados
para cualesquiera de los fines de la entidad, incluso la solicitud de
subvenciones y ayudas e, incluso, el ejercicio de cualquier clase de
acciones legales en representacion de la misma, y a través del
Presidente.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
Balances, las Cuentas Anuales y los Presupuestos de la Asociacion, asi
como la Memoria Anual de Actividades.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que
los miembros de la Asociacidn deben satisfacer.

Resolver sobre la admisién de nuevos socios, dando cuenta a la
Asamblea General, y proponer a la misma la expulsién de los mismos.
Nombrar delegados para la formalizacion de determinados actos o
contratos y la representacién en determinadas actividades de la
Asociacion.

Constituir Comisiones de Trabajo y seleccionar, de entre los
asociados, a los  componentes de las mismas, cuando se estime
necesario para el correcto desarrollo de los fines de la Asociacién.
Resolver provisionalmente cuantas cuestiones o incidencias no estén
previstas en los presentes Estatutos y dar cuento de ello en la
siguiente Asamblea General que se celebre.

Formular propuestas de Estrategias de Desarrollo Local LEADER
convocadas por las Administraciones Publicas.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y dar cuenta a la
Asamblea General para su ratificacion.

Aprobar el cambio de domicilio social y dar cuenta a la Asamblea
General para su ratificacion.

Ejercer las competencias legales en materia laboral, incluyendo la
formulacion a la Asamblea de las propuestas de contratacion del
personal necesario para el funcionamiento de la Asociacion.
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m) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General, 6 que se delegue expresamente en la Junta
Directiva.
ARTICULO 15.- Funciones del Presidente.

El Presidente de la Asociacion lo es también de la Junta Directiva.
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) La direccion y representaciéon legal de la Asociacion ante
cualesquiera Organismos publicos y privados (salvo que la Junta
Directiva delegue expresamente en otro miembro) y presidir todos
los actos publicos organizados por la Asociacion.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones tanto en la Junta Directiva
como en la Asamblea General, asi como dirigir las deliberaciones y
debates en una y otra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia, y en particular, visar las actas y certificados
emitidos por el Secretario.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena gestion de la
Asociacidn aconseje, 6 que para el desarrollo de sus actividades
resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

e) Las restantes atribuciones propias del cargo, como desempefiar la
jefatura del personal de la Asociacidn, abrir cuentas corrientes,
libretas de ahorros o cualesquiera otros instrumentos financieros
necesarios para el funcionamiento de la Asociacién; asi como las
demas atribuciones que le delegue la Asamblea General o la Junta
Directiva.

f) Adoptar cualquier medida o ejecutar cualquier actuacion de caracter
urgente que  requiera la buena marcha de la Asociacién o resulte
necesario para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 16.- Funciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente, en caso de ausencia, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, 6 en caso de que deba inhibirse por conflicto
de intereses, y tendra las mismas atribuciones que él.

ARTICULO 17.- Funciones del Tesorero.

a) Elcontrol, la recaudacién y la custodia de los recursos de la Asociacion.
b) La presentacion de las Cuentas Anuales a fin de someterlos a la Junta Directiva
y a la Asamblea General.
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c¢) Dar cumplimiento a las érdenes de pago, expedidas conjuntamente con el
Presidente y el Secretario.

d) El resto de las funciones propias de su cargo y las demas que se le asignen
expresamente.

e) Sustituir al Secretario en caso de vacante, 6 cuando este se inhiba por la
existencia de un conflicto de intereses.

ARTICULO 18.-Funciones del Secretario.

a) El Secretario de la Junta — que lo serd igualmente de la Asamblea — debera
extender Actas de las reuniones y expedir certificaciones de las mismas, con el
visto bueno del Presidente.

b) Gestionary custodiar los Libros de Actas y el Libro de Socios.

¢) Cumplir con las obligaciones documentales en los términos que legalmente le
correspondan.

d) Expedir cualquiera otra clase de certificados, asi como cursar las
comunicaciones sobre designaciones de nuevos miembros de la Junta Directiva
y demas documentos que sean inscribibles en los registros correspondientes.

e) Sustituir al Tesorero en caso de vacante é cuando éste se inhiba por la
existencia de un conflicto de intereses.

ARTICULO 19.-Funciones de los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta le encomiende.

b 2.3.) EQUIPO TECNICO:

Lo referente al Equipo Técnico se recoge en el apartado anterior 9.a.en el que se
describen los medios humanos y las descripciones de las necesidades de personal y
equipamiento asi como las tareas a realizar.

En cualquier caso, el Equipo Técnico esta actualmente constituido por un Gerente y una
Técnico — Administrativo.

b 2.4.) COMISIONES SECTORIALES DE TRABAJO:

El articulo 14.2.g) de los Estatutos Sociales prevé la constitucion de Comisiones de
Trabajo entre los asociados cuando se estime necesario para el correcto desarrollo de
los fines de la Asociacion.

En el mismo sentido, el articulo 6.5 del Reglamento de Régimen interno prevé, en su
caso, la constitucion de Comisiones de Seguimiento de los diferentes Programas vy
Convenios que se puedan formalizar.
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b 3.) PROCESOS DE TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES:

b 3.

b 3.

1.) PROCESO DE DECISION:

La tramitacién de los expedientes de Ayuda LEADER se realizara conforme a lo
establecido en el Manual de Procedimiento para la gestién y control de LEADER
2014-2020 (version 2.0, julio 2016) y en las Circulares de coordinacién emitidas por la
Direccion General de Desarrollo Rural.

2.) MECANISMO DE TOMA DE DECISIONES:

En los Estatutos Sociales y el Reglamento de Régimen Interno (aprobado por la
Asamblea General Extraordinaria del Grupo el 16 de marzo de 2.015) se regula el
procedimiento para la Toma de Decisiones por parte de los Organos de ADESHO de la
siguiente forma:

- Estatutos Sociales:

Articulo 11.4.b) En cualquier caso, el Reglamento de Régimen Interno establecera
los diferentes tipos o sectores de intereses locales, publicos o privados del territorio
qgue tendran representacidon en la Junta Directiva, y garantizar, de esta forma, la
presencia de los representantes de los sectores enumerados en el art. 11.4 a) de los
presentes Estatutos. El citado Reglamento establecera las condiciones detalladas en
las que se calcularan diferentes derechos de voto en la toma de decisiones que
afecten a las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2014-2020,6 sucesivas, para
garantizar que en la aplicacién de dichas Estrategias ni las autoridades publicas ni
ningun grupo de interés concreto representara mas del 49% de los derechos de voto
en la toma de decisiones.

Articulo 13.3 La Junta Directiva quedard constituida cuando asista la mitad mds uno
de sus miembros con derecho a voto, siempre que entre ellos se encuentre el
Presidente ¢ el Vicepresidente, en caso de ausencia motivada del primero; y para que
sus acuerdos sean vdlidos deberan ser adoptados por mayoria simple de los
asistentes.

En caso de empate dirimird el voto de calidad del Presidente, excepto en las
cuestiones que exijan ponderacion de voto en las que no serd aplicable este
precepto.

Articulo 13.4 No obstante lo cual, el Reglamento de Régimen Interno establecera un
procedimiento interno con aspectos concretos de la Junta Directiva en lo referente a
reuniones y decisiones concernientes a la Estrategia de Desarrollo Local LEADER y a la
gestién de fondos europeos bajo la metodologia Leader, similar 6 analoga. Para
asuntos referidos a la Estrategia de Desarrollo Local LEADER se aplicarad la
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ponderacién de voto tipificada en el articulo 8.7 de los presentes Estatutos y que se
detallara en el Reglamento de Régimen Interno.

-Reglamento de Régimen Interno:

Articulo 4. Derechos de voto y votaciones en la Asamblea General.

1. Todos los socios deberan identificarse ante el Secretario de la Asociacion (o
persona en la que éste delegue) antes del inicio de la sesidn.

2. Cada socio estara representado en la Asamblea por su representante en
ADESHO. Si dicho representante no pudiese acudir a la reunién, la entidad
socia podra designar a otro representante para dicha sesidn, acreditando dicho
cambio ante el Secretario de la Asociacion, o persona en quien delegue, antes
del comienzo de la Asamblea General para que surta efecto en dicha sesidn.

3. Todos los asociados, segln el articulo 22.1 a) y el art. 23.1.a) de los Estatutos,
tienen el derecho y el deber de asistir a las sesiones de la Asamblea General.
En caso de ausencia justificada, ésta debera notificarse por escrito al Secretario
antes del comienzo de la misma, y podrd ir acompafiada de una delegacién de
voto, que se adaptara a los siguientes requisitos:

a) Deberd expresar inequivocamente el asociado en quien se delega el voto
(segiin modelo normalizado).

b) Las delegaciones de voto solo se podran realizar en favor de otra entidad
del mismo sector (publico/privado) que la entidad delegante. No se
admitiran delegaciones de una entidad privada en favor de una entidad
publica, ni viceversa.

c) El portador de la delegacion no podra representar a mas de 2 asociados,
incluido él mismo. Ademas, éste no podra, a su vez, delegar en un tercer
socio su voto ni aquél que le hubiese sido delegado.

d) La delegacién de voto sera para una Asamblea concreta y en ninguin caso
tendra caracter permanente.

e) Todas las delegaciones de voto deberdn obrar en poder del Secretario de
la Asociacion, o persona en la que éste delegue, antes del comienzo de la
Asamblea General para que surtan efecto en dicha sesién.

4. Siempre que se realicen votaciones directamente vinculadas con la Estrategia
de Desarrollo Local LEADER 2014-2020 y sucesivas, se ponderara el voto de los
miembros de la Asamblea General de tal forma que, independientemente del
numero de asistentes con derecho a voto, ni los votos de los representantes
del sector publico ni los votos de los representantes de ningln grupo de
interés representaran o superaran el 49 % del total.

5. Toma de decisiones en la Asamblea General en asuntos y cuestiones relativas a
la Estrategia de Desarrollo Local LEADER o similar.

Para garantizar en todo momento que ni las autoridades representantes del
sector publico ni ningln grupo de interés concreto representan mas del 49%
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de los derechos de voto en la toma de decisiones concernientes a la EDLL , o
similar,-y, en cualquier caso, garantizar la mayoria del voto de los
representantes del sector privado en dichas cuestiones-se estipula el siguiente
procedimiento que podrd, en su caso, hacerse extensible a todas aquellas otras
decisiones de gobierno de la Asamblea General, siempre y cuando todos los
miembros asi lo deseen.

La asociacion elegida para formar parte de la Asamblea podra ser representada
en la Junta por uno de sus dos maximos responsables, siendo por norma
general el presidente y vicepresidente, sin necesidad de tramite adicional que
demuestre dicha condicidn, o bien por cualquier suplente desighado por
escrito conforme a las normas internas de la entidad asociada.

La delegacidn de voto identificard con claridad el nombre y apellidos o razén
del miembro delegado  y del miembro en quien este delega, DNI o CIF/NIF,
firma y sello, fecha, lugar y acto o sesidon para el que se delega. Esta
delegacion de voto serd Unica para la reunidén concreta, deberd formalizarse
por escrito y delegarse en un miembro de junta que represente el mismo tipo
de interés o sector (publico o privado).

La Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente
constituida con la asistencia de un tercio de sus socios en primera
convocatoria; en segunda convocatoria, cualquiera que sea la concurrencia de
asociados con derecho a voto. No obstante, en ambos casos sera preciso la
asistencia de un minimo de 10 socios representantes de cada uno los sectores
publico y privado.

En el caso que, cumpliendo el quérum, en la toma de decisiones estén en
mayoria los representantes del sector publico con respecto a los
representantes del sector privado se procederd al siguiente sistema de
ponderacion de voto:

5.1. Se hallard la diferencia entre los votos publicos y privados y se le
afiadira uno al numero de los privados. El resultado de esta operacion
se dividird por el nuimero de representantes privados que han
constituido y asistido a la Junta, usando dos decimales con sistema de
redondeo al alza si el segundo decimal estd entre el 5y el 9, y a la baja
si se encuentra entre el 1y el 4. La cantidad resultante se sumara como
ponderaciéon de voto a la unidad de cada uno de los votos de los
representantes del sector privado, resultando la suma el peso del voto

de cada uno de los miembros representantes del sector privado.

., N2 de votos publicos—N?de votos privados)+ 1
5.2. Ponderacidn de voto = ( P P )

Asistentes Privados (fisicamente o delegado)
6. Las votaciones se realizaran a mano alzada, salvo en los casos recogidos en el
punto siguiente de este mismo articulo.

603




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014 —
2020 PARA LA COMARCA DE LA HOYA DE HUESCA /

PLANA DE UESCA

7.

Las votaciones seran secretas en los siguientes casos:

a) Cuando tengan por finalidad la eleccidn, renovacion o cese de los
miembros de la Junta Directiva.

b) Cuando tengan por finalidad el acuerdo para ejercitar la accién de
responsabilidad contra los mismos, asi como para transigir o renunciar al
ejercicio de la accion.

¢) Cuando asi lo solicite un 20% de los socios presentes y representados.

Articulo 11. Derechos de voto y votaciones en la Junta Directiva.

1.

5.

Todos los miembros deberan identificarse ante el Secretario de la Asociacién, o
persona en la que éste delegue, antes del inicio de la sesidn.

Cada miembro estara representado en la Junta Directiva por su representante
en ADESHO, a quien se habra dirigido la convocatoria. Si dicho representante
no pudiese acudir a la reunién, la entidad miembro podra enviar al
representante designado suplente acreditando dicho cambio ante el
Secretario de la Asociacidn, o persona en la que éste delegue, antes del
comienzo de la Junta Directiva para que surta efecto en dicha sesion.

Las personas fisicas que fuesen miembros de la Junta no pueden designar
suplente.

Los miembros de la Junta Directiva, a tenor del articulo 23.1.a) de los
Estatutos, tienen el deber de asistir a todas las sesiones de la misma. En caso
de ausencia justificada, ésta deberda notificarse por escrito al Secretario antes
del comienzo de la misma y podra ir acompafiada de una delegacién de voto,
gue se adaptara a los siguientes requisitos:

a) Debera expresar inequivocamente el asociado en quien se delega el voto
(segin modelo normalizado).

b) El portador de la delegacidn no podra representar a mas de 2 asociados,
incluido él mismo. Ademads, éste no podrd, a su vez, delegar en un tercer
socio su voto ni aquél que le hubiese sido delegado.

c) Las delegaciones de voto sélo se podrdan realizar en favor de otra entidad
o persona fisica del mismo sector (publico/privado) que la entidad o
persona fisica delegante. No se admitiran delegaciones de una entidad
privada en favor de una entidad publica, ni viceversa.

d) La delegacidon de voto serd para una Junta concreta y en ningln caso
tendra caracter permanente.

e) Todas las delegaciones de voto deberan obrar en poder del Secretario
de la Asociacién -o persona en la que éste delegue- antes del comienzo
de la Junta Directiva para que surtan efecto en dicha sesién.

Toma de decisiones en la Junta Directiva para cuestiones relativas a la
Estrategia de Desarrollo Local LEADER ¢ similar.

Se estipula el siguiente procedimiento para garantizar en todo momento que
ni las autoridades publicas ni ningln grupo de interés concreto representan
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mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones en asuntos
referentes a la Estrategia de Desarrollo Local LEADER ¢ similar.

Este método podra hacerse extensible a todas aquellas decisiones de la Junta
Directiva, siempre y cuando todos los miembros asi lo deseen.

La Asociacidn o Entidad elegida para formar parte de la Junta Directiva podra
ser representada en la Junta por su Presidente o Vicepresidente sin necesidad
de tramite adicional que demuestre dicha condicidn, o bien por cualquier
suplente designado por escrito conforme a las normas internas de la entidad
asociada.

Se permite la delegacién de voto en los siguientes términos:

La delegacion de voto identificard con claridad el nombre y apellidos o razén
del miembro delegado y del miembro en quien este delega; DNI o CIF/NIF;
firma y sello; fecha; lugar; y acto o sesién concreta para la que se delega. Esta
delegaciéon de voto sera Unica para el acto o reunidén concreta, debera
formalizarse por escrito y delegarse en un miembro de junta que represente el
mismo tipo de interés, ya sea este publico o privado.

El nimero maximo de votos delegados que un miembro puede acumular como
maximo serd de uno, ademas del propio —si es persona fisica- o el de la entidad
a la que representa

La Junta Directiva quedara constituida cuando asista la mitad mds uno de sus
miembros con derecho a voto, siempre que entre ellos se encuentre el
Presidente o el Vicepresidente, en caso de ausencia motivada del primero. En
caso de no cumplirse el quérum minimo establecido se suspendera la Junta
Directiva y se convocard una nueva Junta con el mismo orden del dia en un
plazo no superior a siete dias. En todo caso, deberdn asistir un minimo de tres
representantes por cada uno de los sectores publico y privado.

En el caso de que, cumpliendo el quérum, en la toma de decision estén en
mayoria los representantes de las entidades publicas con respecto a los
representantes de los socios del sector privado se procederda con el siguiente
sistema de ponderacién de voto:

Se hallara la diferencia entre los votos publicos y privados y se le afiadira uno.
El resultado de esta operacién se dividira por el numero de
decidores/representantes del sector privado que han constituido la Junta,
usando dos decimales con sistema de redondeo al alza si el segundo decimal
estd entreel 5y el 9, y ala baja si se encuentra entre el 1y el 4.

La cantidad resultante se sumard como ponderacion de voto a la unidad de
cada uno de los votos privados, resultando la suma el peso del voto de cada
uno de los decidores/representantes del sector privado.
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(N¢ de votos publicos—N¢ de votos privados)+ 1

Ponderacién de voto =
Asistentes Privados (fisicamente o delegado)

El calculo de la ponderacion de voto sera el mismo a lo largo de la Junta salvo
que varie la composicién de los derechos de voto de la Junta por motivos de
asistencia, ausencia o incompatibilidad de alguna de las decisiones.

En el caso de incompatibilidad de algin miembro en la toma de decisién en
algin punto del orden del dia, la incompatibilidad se hara extensible a todos
los posibles votos delegados que aquél pudiese tener.

6. Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite un tercio de los miembros
de la Junta Directiva, siempre y cuando no sea necesaria la aplicaciéon de un
sistema de ponderacién que exija la identificacion de los votos.

b 3.3.) CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS, BAREMACION. PRIORIZACION DE
LOS PROYECTOS:

Los criterios de seleccién de proyectos se caracterizan por:

e El cumplimiento de los principios establecidos en el Programa de Desarrollo Rural
de Aragén 2014-2020: La creacion de empleo, la innovacion, la respuesta al
cambio demogrdfico, y en particular al envejecimiento de la poblacion y sus
consecuencias en la despoblacion rural, la competitividad econémica y territorial
y la calidad de vida serdn criterios bdsicos para todas las Estrategias.

e El cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, concurrencia,
objetividad, eficacia, eficiencia, igualdad y no discriminacidon, ademas de un uso
adecuado y racional de los recursos publicos.

b 3.3.1) ELEGIBILIDAD:

Los criterios de elegibilidad para cada tipo de operacidn seran los que se dispongan
en la Orden del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de operaciones
conforme a las estrategias de desarrollo local FEADER en el marco del Programa de
Desarrollo Rural para Aragén 2014-2020, y su convocatoria.

1. Ademas, los proyectos deberan adecuarse a alguno de los siguientes OBJETIVOS
ESTRATEGICOS:

e Crear empleo estable y de calidad, asi como fomentar el
autoempleo, el espiritu emprendedor y la mejora de las
capacidades y la empleabilidad de la poblacion.

e Mejora de la calidad de vida de la poblacidn rural. Fijar la poblacidon
y atraer nuevos residentes.

606




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014 —
2020 PARA LA COMARCA DE LA HOYA DE HUESCA /
PLANA DE UESCA

e Fomento de la competitividad empresarial.
e Fomentar la inclusidn social de los colectivos desfavorecidos.

e Reequilibrio y vertebracion territorial, mejora de sostenibilidad y
proteccion del medioambiente.

y/o aalguno de los siguientes OBJETIVOS TRANSVERSALES:

e Innovacion
e Mejoray conservacion del medioambiente
e Lucha contra el cambio climatico

2. Viabilidad econdmica y financiera del proyecto, previo informe emitido por una
entidad independiente.

3. La ayuda estd sujeta a los limites establecidos en el Reglamento (UE) N2
1407/2013 de la Comisién , sobre la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del
Tratado, relativo a las ayudas de “minimis”

4. Proyectos productivos:

a) Las empresas deberdan tener un maximo de 20 trabajadores y el
volumen de negocio anual o balance general anual no superara los
AME.

b) En el caso de personas juridicas, deberan cumplir el principio de
independencia, de acuerdo con la Recomendacién de la Comision
(2003)1422 de 6 de mayo, sobre definicion de microempresas,
pequefias y medianas empresas y no deben formar parte de un
multigrupo, grupo de empresas o ser empresa asociada, de acuerdo
con el PGC.

607




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014 —
2020 PARA LA COMARCA DE LA HOYA DE HUESCA /
PLANA DE UESCA

b 3.3.2) CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS Y CRITERIOS DE INTENSIDAD DE
LA AYUDA:

Se establecen tres tipos de criterios de seleccién de proyectos con sus respectivos

baremos de intensidad de la ayuda, esto es, uno por cada tipo de proyecto de los
enumerados en el articulo 3 de la Orden DRS/798/2016 de 26 de julio:

a)

b)

c)

Proyectos de cooperacién, llevados a cabo conforme a la EDLL entre dos o mas
personas fisicas o juridicas particulares. Corresponderan al ambito de
programacion 1.1.

Proyectos productivos, cuyo objetivo es la produccién de bienes o servicios
privados destinados a la venta o que puedan ser comercializados, o que
aumenten el valor de propiedades de titularidad privada. Corresponderdn a los
ambitos de programacion 2.1, 3.1,3.2,3.3y 4.1.

Proyectos no productivos, que consisten en gastos o inversiones en bienes o
servicios publicos, o que no puedan ser objeto de venta, asi como los proyectos
relativos a servicios prestados por entidades publicas en el ejercicio de sus
funciones propias. También se incluyen actividades formativas. Corresponderan a
los dmbitos de programacién 2.2, 4.2,6.1,6.2, 8.1, 8.2 y9.1.

1) FEADER: Proyectos de Cooperacién: Operaciones del ambito de
programacion 1.1

2) FEADER: Proyectos productivos: Operaciones de los ambitos de
programacion 2.1, 3.1,3.2,3.3y4.1

3) FEADER: Proyectos no productivos: Operaciones de los ambitos de
programacion 2.2,4.2,6.1,6.2,8.1,8.2y9.1
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1) FEADER: Proyectos de Cooperacion: Operaciones del ambito de programacion
1.1

Criterios de Seleccion:

1.-Repercusion sobre el empleo: 20 puntos.

Se valorara si el proyecto incide efectivamente en la creacién de empleo.

2.-Mejora medioambiental: 20 puntos.

Proyectos que promocionen, divulguen, formen, conciencien y sensibilicen sobre la
conservacién y proteccion del medio ambiente.

Proyectos que incidan sobre un recurso natural, relacionados con practicas
respetuosas con el medio ambiente o que tengan elementos que reduzcan el
impacto ambiental del proyecto.

3.-Mitigacion del cambio climatico-Eficiencia energética: 20 puntos.

Proyectos que incorporen la utilizacién de energias renovables, 6 un menor consumo
de energia y agua, o disminucién y tratamiento de residuos.

Proyectos que promocionen, divulguen, formen, conciencien y sensibilicen sobre el
cambio climdtico y la eficiencia energética.

4.-Mejora de la calidad de vida de la poblacidn en el territorio: 10 puntos.

Proyecto que contribuya a una mejora en la calidad de vida de la poblacién local a
través de la creacién o mejora de un servicio.

5.-Turismo, agroalimentario, servicios sociales: 10 puntos.

Proyectos que favorezcan el desarrollo de actividades econémicas relacionadas con
estos sectores

6.-Utilizacidon o puesta en valor de recursos locales: 10 puntos.

Proyectos en los que se utilizan factores productivos del territorio o se ponen en
valor recursos endégenos de la comarca.

Proyectos que promocionen, divulguen, formen, conciencien y sensibilicen sobre los
recursos locales.

7.- Aplicacion de nuevas tecnologias: 10 puntos.

El proyecto incorpora el uso y fomenta la utilizacién de las nuevas tecnologias
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8.-Cooperacion multidisciplinar y colaboracidn: 10 puntos.

Se valorara si los socios cooperantes son de distintos sectores de actividad.

9.-Caracter piloto e innovador y experiencia de los socios: 20 puntos.

Proyectos que introduzcan en el territorio novedosas acciones, metodologias,
tecnologias, servicios a la poblacion, infraestructuras publicas; o que supongan una
experiencia piloto con intencién de continuar un desarrollo posterior.

Ill

Se valorara el “estado del arte” de la cuestién (conocimiento y experiencia previa,

investigaciones...)

10.- Alcance y eficacia del plan de divulgacion para los productores: 10 puntos.

Se valoraran las actividades de formacioén, el plan de comunicacidn, relevancia de los
resultados y posibles usuarios.

11.-Impacto del proyecto en la EDLL y sinergias con otros dmbitos de actuacion: 10
puntos.

Se valorara en qué medida el proyecto interviene en la consecucién de los objetivos y
en atender las necesidades descritas en la EDLL y su coherencia, asi como su
incidencia en otros ambitos de programacion de la EDLL.

Criterios de intensidad de ayuda.

Todo proyecto para ser seleccionado debe obtener un minimo de 60 puntos.

Se aprobaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacién hasta agotar la
disponibilidad presupuestaria de cada tipo de operacién en cada procedimiento de
seleccién.

En el caso de que varios proyectos tengan la misma puntuacion, el criterio de
prelacién serd el de mayor incremento neto de empleo, seguido de la fecha de
presentacion de la solicitud

La cuantia de la subvencién sera del 80% del coste total subvencionable, y de hasta el
100 % en los casos que legalmente se permita, no excediendo en cualquier caso de
45.000 € por proyecto.

610




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014 —
2020 PARA LA COMARCA DE LA HOYA DE HUESCA /
PLANA DE UESCA

2) FEADER: Proyectos productivos: Operaciones de los ambitos de programacion
2.1,3.1,3.2,33y4.1.

Criterios de seleccion:

1. Creacién y mantenimiento de empleo: 50 puntos maximo.

a) Creacién de empleo

Proyectos que con la inversién realizada creen algun puesto de trabajo.

Se considerara creacion de empleo, el incremento neto de la plantilla, respecto al
promedio de plantilla mantenida en el Ultimo afio anterior al momento en el que se
solicite la Ayuda. El incremento neto de plantilla con la creacion de empleo se debera
cumplir durante 3 afios desde el pago final de la ayuda.

-Creacion de 3 o mas empleos a jornada completa: 40 puntos.
- Creacion de hasta 2 puestos de trabajo a jornada completa: 30 puntos.

- Creacién de empleo a media jornada: 10 puntos por cada puesto de trabajo hasta
un total de 30 puntos.

- Conversion de contratos temporales a indefinidos, tanto a tiempo parcial como a
tiempo completo: 10 puntos por cada contrato hasta un total de 40 puntos.

b) Mantenimiento empleo.

Se deberd mantener el promedio de plantilla mantenida en el Gltimo afio anterior a
la solicitud.

Compromiso de mantener el nivel de empleo durante 5 afios desde el pago final de
la ayuda.

- Mantenimiento de 4 o mas puestos de trabajo: 20 puntos.

- Mantenimiento de hasta 3 puestos de trabajo: 10 puntos.

* El empleo creado o mantenido que se contabiliza es el imputado al proyecto y no el
del promotor en todas las actividades o servicios que realiza.

2. Mejora medioambiental: 15 puntos.

Proyectos que incidan en la puesta en valor de un recurso natural; relacionados con
la agricultura ecoldgica y otras practicas respetuosas; compromiso del promotor con
el medio ambiente e introduccién de elementos que reduzcan el impacto ambiental
del proyecto.
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3. Innovacidon y modernizacion: 15 puntos.

Proyectos que introduzcan modificaciones sustanciales en los procesos productivos
de la empresa aumentando la productividad y la calidad y/o elaborando nuevos
productos o servicios.

4. Mitigacion del cambio climatico-Eficiencia energética: 15 puntos.

Proyectos que incorporen la utilizacién de energias renovables; 6 un menor consumo
de energia y agua; o disminucién y tratamiento de residuos.

5. Mejora de la calidad de vida de la poblacion en el territorio: 10 puntos.

Proyecto que contribuya a una mejora en la calidad de vida de la poblacién local a
través de la creacidén o mejora de un servicio.

6. Utilizacidon de recursos locales: 10 puntos.

Proyectos en los que se utilizan factores productivos del territorio o se ponen en
valor recursos endégenos de la comarca; 6 la puesta en valor de patrimonio natural o
cultural.

7. Proyecto de nueva creacidn: 15 puntos.

Proyectos que consistan en la creaciéon de una nueva empresa 6 nueva actividad en el
territorio.

8. Diversificacion: 10 puntos.

Realizacion por el promotor de una actividad nueva vy distinta de la que
regularmente realiza, permitiéndole obtener ingresos alternativos a los que obtiene
actualmente.

9. Aplicacidn de nuevas tecnologias: 10 puntos.

Proyectos que incorporen el uso de nuevas tecnologias.

10. Ubicacion del proyecto en una poblacion de menos de 800 habitantes: 10 puntos.

11. Tipo de promotor:30 puntos maximo.

-Promotor discapacitado: 10 puntos.

Promotor con una minusvalia minima del 33%
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-Promotor mayor de 45 afios y/o en riesgo de exclusion social: 10 puntos.

Promotor que tenga mas de 45 afos en el afio en el que se presente la solicitud de
ayuda.

Promotor que esté o proceda de situacién de riesgo.

-Promotor joven: 10 puntos

Promotor que tenga menos de 40 afios en el afio en el que se presente la solicitud de
ayuda.

-Promotor mujer: 10 puntos.

-Promotor agricultor profesional: 10 puntos.

Deberd acreditarlo con certificados de Alta en la Seguridad Social y del Gobierno de
Aragon.

-Promotor cooperativa SAT: 10 puntos.

En el caso de personas juridicas se tendra en cuenta la situacion de todos los
administradores. Para obtener estos puntos, al menos el 50% de los administradores
han de cumplir el criterio de promotor discapacitado, mayor de 45 afos, joven, mujer
6 agricultor.

12. Promotor con alto grado de radicacion en la Comarca de la Hoya de Huesca /

Plana de Uesca: 10 puntos.

El promotor del proyecto lleva al menos 5 afios radicado en la Comarca de la Hoya de
Huesca / Plana de Uesca.

Criterios de intensidad de ayuda.

Todo proyecto para ser seleccionado debe obtener un minimo de 70 puntos.

Se aprobaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacién hasta agotar la
disponibilidad presupuestaria de cada tipo de operacién en cada procedimiento de
seleccién.

En el caso de que varios proyectos tengan la misma puntuacion, el criterio de
prelacién serd el de mayor incremento neto de empleo, seguido de la fecha de
presentacion de la solicitud

La cuantia de la subvencién sera del 26% del coste total subvencionable para los
proyectos que obtengan hasta 70 puntos inclusive, del 27%.para los que obtengan
hasta 80 puntos inclusive, 28% para los que obtengan hasta 90 puntos inclusive, 29%
para los que obtengan hasta 100 puntos inclusive y 30% para los que obtengan mas
de 100 puntos.
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A los proyectos del ambito de programacion 3.1 se les otorgara 5 puntos mas de
porcentaje de Ayuda, a resultas del baremo expresado en el parrafo anterior.

En cualquier caso, la cuantia maxima de la Ayuda por proyecto no excedera de
100.000 €.

En caso de que no se comprometiese totalmente el presupuesto en el Ultimo proceso
de seleccién anual la cuantia maxima de la ayuda podra ascender hasta 150.000 €.
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3. FEADER: Proyectos no productivos: Operaciones de los ambitos de programacion
2.2,4.2,6.1,6.2,8.1,8.2y9.1.

Criterios de seleccion:

1. Creacidn, consolidacién y formacion para el empleo: 50 puntos maximo

Proyectos que con la inversion realizada conlleven la creacién y/o consolidacion de
algun puesto de trabajo directo o que propicien las condiciones para la creacion,
consolidacion y formacion para el empleo en el territorio de actuacion.

= Creacidn de empleo: 50 puntos

=  Mantenimiento de empleo u otras acciones formativas o andlogas: 40
puntos.

2. Mejora medioambiental: 20 puntos maximo.

Proyectos que contribuyan a la promocidn, divulgacién, formacién, concienciacién y
sensibilizacion sobre la conservacién y proteccion del medio ambiente: 20 puntos

Proyectos que incidan sobre un recurso natural, relacionados con practicas
respetuosas con el medio ambiente como la agricultura ecolégica, 6 que contengan
elementos que reduzcan el impacto ambiental del proyecto: 20 puntos.

3. Caracter innovador: 20 puntos.

Proyectos que introduzcan en el territorio novedosas acciones, metodologias,
tecnologias, servicios a la poblacidn, infraestructuras publicas, o que signifiquen una
experiencia piloto con intencién de continuar un desarrollo posterior.

4. Mitigacion del cambio climatico-Eficiencia energética: 20 puntos maximo.

Proyectos que incorporen la utilizacién de energias renovables; 6 un menor consumo
de energia y agua; o disminucion y tratamiento de residuos: 20 puntos

Proyectos que contribuyan a la promocién, divulgacién, formacidn, concienciacién vy
sensibilizacion sobre el cambio climatico y la eficiencia energética: 20 puntos

5. N2 Beneficiarios potenciales y destinatarios: 10 puntos maximo.

Valoracion de la repercusion que tiene o puede tener el proyecto en los beneficiarios,
y numero de estos la utilidad practica del proyecto: 10 puntos

Valoracidon de si el proyecto beneficia a empresas o sectores del territorio
permitiendo ofrecer nuevos productos, mejorar la comercializacién, uso de nuevas
infraestructuras, ahorro en costes 6 mejorar la cualificacidon de los trabajadores; asi
como si incide especialmente en colectivos como jévenes, mujeres, personas en
riesgo de exclusién social...: 10puntos.
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6. Mejora de la calidad de vida de la poblacién local: 10 puntos.

Creacion de un nuevo servicio a la poblacién o modernizacién del existente; o mejora
de la cualificaciéon de la poblacidn local.

7. Aplicacidon de nuevas tecnologias: 10 puntos.

El proyecto incorpora el uso y fomenta la utilizacién de las nuevas tecnologias

8. Puesta en valor o utilizacidon de recursos locales del territorio: 10 puntos.

Proyectos en los que se utilizan o se ponen en valor recursos endégenos y/o factores
productivos del territorio comarcal; o que fomente la divulgacién, concienciacién y
sensibilizacion de los recursos locales del territorio.

9. Promotor entidad publica local: 10 puntos.

El promotor del proyecto es una entidad publica local.

10. Proyecto relacionado con el sector turistico, agroalimentario o los servicios

sociales: 10 puntos.

Proyectos que favorezcan el desarrollo de actividades econémicas relacionadas con
estos sectores

11. Ubicacién o desarrollo del proyecto en una poblacién de menos de 800

habitantes: 30 puntos maximo.

= Ndcleo de poblacién menor de 800 habitantes: 10 puntos.

®= Ndcleo de poblacién menor de 300 habitantes: 10 puntos.

®= Ndcleo de poblacidon que forma parte de un municipio con mas de 3
nucleos: 10 puntos

También cumpliran este criterio los proyectos cuyo ambito sea de mas de un nucleo
de poblacidn siempre que al menos uno cumpla esta condicion.

Criterios de intensidad de ayuda.

Todo proyecto para ser seleccionado debe obtener un minimo de 60 puntos.

Se aprobaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacién hasta agotar la
disponibilidad presupuestaria de cada tipo de operacién en cada procedimiento de
seleccidn.

En el caso de que varios proyectos tengan la misma puntuacion, el criterio de
prelacidon serd el de mayor incremento neto de empleo, seguido de la fecha de
presentacién de la solicitud

La cuantia de la subvencién sera del 80% del coste total subvencionable y hasta el
100 % en los casos que se permitan por la legislacién vigente, con las siguientes
limitaciones:
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ENTIDADES PUBLICAS LOCALES:

La ayuda no excedera de 40.000 € por proyecto y siendo el limite de 90.000 € para todo el periodo
de programacién, excepto si existiera disponibilidad presupuestaria.

No podran formular mas de una solicitud de ayuda por anualidad, salvo si existiera disponibilidad
presupuestaria.

En los dmbitos de programacion 6.1 (exclusivamente formacion y asesoramiento) y 8.2 la subvencién
maxima por proyecto no excedera de 10.000 €.

ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO:

La ayuda no excedera de 15.000 € por proyecto siendo el limite de 30.000 € para todo el periodo de
programacion, excepto si existiera disponibilidad presupuestaria.

No podran formular mas de una solicitud de ayuda por anualidad, salvo si existiera disponibilidad
presupuestaria

En los ambitos de programacién 6.1 (exclusivamente formacion y asesoramiento) y 8.2 la subvencion
maxima por proyecto no excedera de 10.000 €.

617




PLANA DE UESCA

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014 —
2020 PARA LA COMARCA DE LA HOYA DE HUESCA /

1) FEADER: Proyectos de Cooperacion: Operaciones en el ambito de programacion 1.1.

N2 OBIJETIVO OBIJETIVO
N2 CRITERIO PUNTOS ESTRATEGICO TRANSVERSAL
EDLL ADESHO EUROPA 2020

1 Repercusidn sobre el empleo 20 1

Mejora medioambiental
2 20 5 X
3 Mltlgalalon del cambio climatico-Eficiencia 20 25 X

energética
4 Mejora dfe Ia_calldad de vida de la poblacién 10 245

en el territorio
5 Turismo, agroalimentario, servicios sociales 10 1,2,3,4,5
6 Utilizacién o puesta en valor de recursos 10 123

locales Y
7 | Aplicacion de nuevas tecnologias 10 1,2,3,4,5
g | Cooperacion multidisciplinar y colaboracion 10 1,3,4,5
9 Cardacter piloto e innovador y experiencia. 20 12345 X
10 Alcance y eficacia del plan de divulgacion 10 13

para los productores.
11 | Impacto del proyecto en la EDLL 10 1,2,3,4,5

TOTAL 150
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2) FEADER: Proyectos productivos: Operaciones en los dmbitos de programacion 2.1, 3.1, 3.2, 3.3 y

4.1.
. N2 OBJETIVO OBIJETIVO
N2 CRITERIO PUNTOS PUI:Z;J(':;TN ESTRATEGICO | TRANSVERSAL
EDLL ADESHO | EUROPA 2020
Creacion y mantenimiento de EMPLEO
Creacion de 3 6 mas puestos de trabajo TC 40
Creacion de hasta 2 puestos de trabajo TC 30
1 Creacion de empleo TP 30 50 1
Conversién contratos a TC 40
Mantenimiento 4 o mas puestos de trabajo 20
Mantenimiento de hasta 3 puestos de 10
trabajo
2 | Mejora medioambiental 15 15 2,5 X
3 |[Innovacion y modernizacion 15 15 1,2,3,5 X
4 Mltlga,a.on del cambio climatico-Eficiencia 15 15 25 X
energética
5 Mejora dfe Ia.calldad de vida de la poblacion 10 10 245
en el territorio.
6 | Utilizacidon de recursos enddgenos y locales 10 10 1,2,3
7 | Proyecto de nueva creacidn 15 15 1,2,3
8 | Diversificacion 10 10 1,3
9 | Aplicacion de nuevas tecnologias 10 10 1,2,3,5
Ubicacién del proyecto en nucleo de
10 poblacion de menos de 800 habitantes 10 10 12,35
Tipo de PROMOTOR
Promotor mujer 10
Promotor joven 10
1 Promotor discapacitado _ 10 30 12345
Promotor mayor de 45 afios y/o personas 10
en riesgo de exclusidn social.
Promotor agricultor profesional 10
Promotor cooperativa/SAT 10
Promotor con alto grado de radicacidon en la
12 Hoya de Huesca / Plana de Uesca ( 5 afios) 10 10 L5
TOTAL 200
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3) FEADER: Proyectos no productivos: Operaciones en los ambitos de programacion 2.2, 4.2, 6.1,

6.2,81,82y9.1.
. N2 OBJETIVO OBIJETIVO
Ne CRITERIO PUNTOS PUI:Z;J(?“;:)N ESTRATEGICO | TRANSVERSAL
EDLP ADESHO | EUROPA 2020
Creacion, consolidacidn y formacidn para el
EMPLEO
1 Creacion de empleo 50 >0 1
Consolidacion y formacion 40
2 | Mejora medioambiental 20 20 2,5 X
3 | Caracter innovador 20 20 1,2,3,5 X
4 Mltlgaf:|9n del cambio climatico-Eficiencia 20 20 25 X
energética
5 | N2 Beneficiarios potenciales y destinatarios 10 10 1,2,4,5
6 Mejora de la calidad de vida de la poblacién 10 10 245
local
7 | Aplicacion de nuevas tecnologias 10 10 1,2,3,4,5
8 Puesta en valor o L‘Jtl|lzaCIOn de recursos 10 10 123
locales del territorio
9 | Promotor entidad publica local 10 10 1,2,3,4,5
10 Proye;to relacilonado con ‘el'sector' turistico, 10 10 12345
agroalimentario o los servicios sociales
Ubicacidon en un nucleo de poblacidn:
Menor de 800 habitantes: 10
11 30 1,2,3,5
Menor de 300 habitantes: 10
Nucleo que forma parte de un municipio de
. L 10
mas de 3 nucleos de poblacién
TOTAL 200
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b 4.)MECANISMO DE CONTROL INTERNO:

Tanto el Grupo de Accién Local, como los beneficiarios de las ayudas, estan sujetos a las
disposiciones comunitarias de control del Reglamento (UE) n 809/2014 de la Comision,
de 17 de julio de 2014.

El Grupo serd el responsable de la realizacién de los controles administrativos sobre las
solicitudes de ayuda y pago, salvo en los casos en los que él sea el beneficiario, en ese
caso el control administrativo lo realizara el Servicio de Programas Rurales.

El Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad podra, en cualquier momento,
proceder a las revisiones y los controles sobre la gestidén y la aplicacion de estas ayudas,
asi como a solicitar la informacion que considere adecuada para la tramitacién de estas
ayudas, y para facilitar la informacién requerida por los 6rganos de control de las
diferentes administraciones.

El Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad podra inspeccionar las instalaciones
de los proyectos objeto de ayuda con el fin de comprobar que se cumplen el destino de
las ayudas, los requisitos y los compromisos establecidos en estas bases reguladoras.

La evaluacién de la EDLL y de la aplicacién de las ayudas se hara durante la totalidad del
periodo de programacion, y se hara de acuerdo con el seguimiento de indicadores, con la
finalidad de evaluar las realizaciones, el resultado y los impactos de las Estrategia
gestionada por el Grupo, y se realizard de acuerdo con las directivas establecidas por la
Comisidn Europea.

Se efectuaran controles a posteriori sobre las inversiones, para verificar que el
beneficiario mantiene durante los cinco afios posteriores a la fecha del pago final los
compromisos contemplados en el articulo n? 71 del Reglamento (UE) n? 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

b4.1.) LIBROS DE REGISTRO.

El Grupo de Accion Local utilizara:

e Un libro de Registro de entrada y salida de correspondencia y documentos en
general.

e Existird un libro de registro exclusivo para la gestién de la EDLL, en el que se
registraran todos los documentos entrantes y salientes. Este registro
contendra la fecha de entrada y salida, un nimero correlativo con el que se
relacionara el contenido del documento y el emisor o receptor del documento.

El responsable de este registro serd el gerente
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b 4.2.) LIBRO DE REGISTRO DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y PETICIONES

Existira otro libro en el que se registraran las quejas, reclamaciones y peticiones que se
realicen al Grupo de Accion Local en relacion a la gestién del programa. Las mismas se
registraran, tras su presentacién, con la fecha de esta ultima, otorgandoles un niumero
correlativo, se identificara al remitente y se incluird un extracto del contenido del
mismo. Las mismas se trasladaran por la Gerencia a la Junta Directiva para que adopte
las decisiones oportunas.

Igualmente, el Grupo de Accién Local aceptara las quejas o requerimientos que pueda
plantear la poblacion y tratara de dar respuesta rapida y eficaz a los mismos. El
procedimiento serd el mismo que se lleva a cabo con los promotores de proyectos.

El responsable de este registro serd el gerente.

b 4.3.) OTROS CONTROLES QUE QUIERA ESTABLECER EL GRUPO.

Los Estatutos Sociales de la Entidad, aprobados el dia 16 de marzo de 2015,
establecen las siguientes previsiones:

ARTICULO 6.- La Asamblea general.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno, de decisidon y de
expresion de la voluntad de la Asociacion y estara constituida por todos los socios.

ARTICULO 7.- Clases de sesiones y convocatorias.

7.1-Las sesiones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se celebraran cuando lo determine la Junta Directiva y como minimo
una vez al afio y dentro de los cuatro primeros meses siguientes al cierre del
ejercicio, que lo es el 31 de diciembre; las Extraordinarias, en los supuestos
previstos por la Ley, cuando lo determine la Junta Directiva, a instancia del
Presidente cuando las circunstancias extraordinarias asi lo aconsejen, é cuando lo
soliciten un numero de asociados no inferior al 10 por 100.

7.2- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito,
mediante comunicacidn personal a cada uno de los socios, expresando el lugar,
dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresién de los asuntos a
tratar, debiendo mediar entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea al menos quince dias para la primera convocatoria,
pudiendo asimismo hacerse constar, si procediera ,lugar fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.
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ARTICULO 8.-Constitucion, representacion y adopcién de acuerdos.

8.1- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados; en segunda convocatoria, cualquiera que sea la
concurrencia de asociados.

8.2-El Presidente y el Secretario seran designados al inicio de la reunidn.

8.3-Cada socio contara con un solo voto, si bien podran ostentar derechos de voto
de otro socio si éste ultimo ha delegado en él, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interno.

Los socios podran acudir personalmente o representados, siendo el Secretario
quien decidird sobre la idoneidad y suficiencia del poder y/o escrito de
representacién, que se entendera en cualquier caso referido sélo a una Asamblea
concreta.

8.4-Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco, nulos ni las abstenciones.

8.5-No obstante, serd necesario una mayoria cualificada de las personas presentes
o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de
éstas, para aquellos asuntos cuya competencia corresponda a la Asamblea
General Extraordinaria, a tenor del articulo 10 de los presentes Estatutos.

8.6-En todos los casos, en caso de empate dirimira el voto de calidad del
Presidente, excepto en las cuestiones que exijan ponderacion de voto, en las que
no sera aplicable este precepto.

8.7-No obstante, el Reglamento de Régimen Interno establecerd un
procedimiento para regular aspectos concretos de la Asamblea General referentes
a reuniones y decisiones sobre las Estrategias de Desarrollo Local LEADER vy las
normas de detalle para que, en caso necesario ,se calculen diferentes derechos de
voto en la toma de decisiones que afecten a dichas Estrategias DLP para garantizar
que , en su aplicacién, ni las autoridades publicas ni ningln grupo de interés
concreto representara mas del 49% de los derechos de voto en la toma de
decisiones. Igualmente se podrdn regular otros aspectos de funcionamiento y
organizacion interna a través del citado Reglamento.

8.8-No se podran adoptar acuerdos sobre puntos que no consten en el orden del
dia, excepto el de convocar , por mayoria simple, una nueva Asamblea General y
aquellos sobre los que se acuerde previamente, por mayoria absoluta, la
declaracion de urgencia para su inclusion en el orden del dia.

8.9-Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados ante la
jurisdiccion competente.
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ARTICULO 9.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Aprobar, en su caso, la gestidon de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales y los Presupuestos
anuales de ingresos y gastos.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion
cumplir sus objetivos.

Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los drganos de
representacion.

Aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva relativas a las
actividades de la Asociacion, vy, especificamente, las relativas a la
contratacién de personal.

Solicitud de Declaracién de Asociacion de Utilidad Publica.

Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria.

ARTICULO 10.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Eleccion de miembros de la Junta Directiva, asi como el nombramiento,
renovacion y cese de los mismos.

Modificacidn de Estatutos.

Disolucidn de la Asociacion.

Separacion de los socios, previa propuesta de la Junta Directiva.

Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Disposicidon y enajenacion de bienes.

Ratificacion, previa aprobacién por parte de la Junta Directiva, del
Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién, asi como de las ulteriores
modificaciones, en su caso.

Ratificacion, en su caso, y previa aprobacidn por parte de la Junta Directiva,
del cambio de domicilio social.

ARTICULO 13.-Convocatorias, régimen de reuniones y constitucion.

13.1-La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea preciso para el normal

funcionamiento de la Asociacién y, en todo caso, cuando lo determine su

Presidente. A iniciativa o peticidn de cualquiera de sus miembros, también podra

convocarse por acuerdo mayoritario de los mismos.

La asistencia a la Junta Directiva es obligatoria, reguldandose reglamentariamente

el procedimiento sancionador en caso de inasistencias, asi como otras cuestiones

relativas al orden y funcionamiento de la misma.

13.2-Las convocatorias de la Junta Directiva se realizardn por escrito, expresando

el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con los asuntos a
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tratar. Debera hacerse llegar a los miembros con una antelacién minima de cinco
dias naturales a la fecha de celebracién de la Junta.

No obstante, podran convocarse reuniones urgentes, atendiendo a la naturaleza
de los asuntos a tratar, que no requeriran respetar la antelacion sefialada en el
parrafo anterior, si bien el primer punto del Orden del Dia serd, en tal caso, la
ratificacion de la urgencia por mayoria absoluta de la Junta Directiva.

En la medida de lo posible, se utilizaran también para la convocatoria los medios
telematicos disponibles que garanticen la recepcion por parte de los miembros de
la convocatoria, con el orden del dia y los documentos de apoyo necesarios para
la celebracién de la Junta.

13.3-La Junta Directiva quedard constituida cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros con derecho a voto, siempre que entre ellos se encuentre el
Presidente 6 el Vicepresidente, en caso de ausencia motivada del primero; y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria simple de los
asistentes.

En caso de empate dirimira el voto de calidad del Presidente, excepto en las
cuestiones que exijan ponderacién de voto en las que no sera aplicable este
precepto.

13.4-No obstante lo cual, el Reglamento de Régimen Interno establecerd un
procedimiento interno con aspectos concretos de la Junta Directiva en lo
referente a reuniones y decisiones concernientes a la Estrategia de Desarrollo
Local LEADER y a la gestion de fondos europeos bajo la metodologia Leader,
similar 6 andloga. Para asuntos referidos a la Estrategia de Desarrollo Local
LEADER se aplicara la ponderacion de voto tipificada en el articulo 8.7 de los
presentes Estatutos y que se detallara en el Reglamento de Régimen Interno.

13.5-Asistirdn a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, los
miembros del Equipo Técnico de la Asociacidon, asi como el representante
designado por la Diputacion General de Aragon en el Grupo de Accién Local.
También podran asistir, igualmente con voz pero sin voto, representantes de
entidades publicas o privadas con las que en virtud de cualesquiera Convenio de
Colaboracién se designe por aquellas un representante en la Junta Directiva de la
Asociacion.

Se podrd invitar asimismo a diferentes personas involucradas en asuntos que
conciernan al Desarrollo Socioecondmico del territorio y sobre temas que se
vayan a debatir en la Junta Directiva.
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ARTICULO 14.- Facultades de la Junta Directiva.

14.1 -Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a

todos los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no

requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

14.2- Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Ostentar y ejercitar la representacidon de la Asociacion, dirigir las
actividades sociales y llevar la direccién, gestion y administracion de
la Asociacion, acordando la formalizacidon de los oportunos actos y
contratos, la comparecencia ante Organismos Publicos y Privados
para cualesquiera de los fines de la entidad, incluso la solicitud de
subvenciones y ayudas e, incluso, el ejercicio de cualquier clase de
acciones legales en representacion de la misma, y a través del
Presidente.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobaciéon de la Asamblea General los
Balances, las Cuentas Anuales y los Presupuestos de la Asociacion, asi
como la Memoria Anual de Actividades.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que
los miembros de la Asociacidn deben satisfacer.

Resolver sobre la admisiéon de nuevos socios, dando cuenta a la
Asamblea General, y proponer a la misma la expulsién de los mismos.
Nombrar delegados para la formalizacion de determinados actos o
contratos y la representacion en determinadas actividades de la
Asociacion.

Constituir Comisiones de Trabajo y seleccionar, de entre los
asociados, a los  componentes de las mismas, cuando se estime
necesario para el correcto desarrollo de los fines de la Asociacion.
Resolver provisionalmente cuantas cuestiones o incidencias no estén
previstas en los presentes Estatutos y dar cuento de ello en la
siguiente Asamblea General que se celebre.

Formular propuestas de Estrategias de Desarrollo Local LEADER
convocadas por las Administraciones Publicas.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y dar cuenta a la
Asamblea General para su ratificacion.

Aprobar el cambio de domicilio social y dar cuenta a la Asamblea
General para su ratificacion.

Ejercer las competencias legales en materia laboral, incluyendo la
formulacion a la Asamblea de las propuestas de contratacion del
personal necesario para el funcionamiento de la Asociacion.
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m) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General, 6 que se delegue expresamente en la Junta
Directiva.

En este punto se reitera lo explicitado en el punto b3.1.4. del apartado 9b de la EDLL,
relativo a la toma de decisiones.

En cualquiera de los casos, el Grupo estard a lo que se le indique desde la Direccion
General de Desarrollo Rural, mostrando su total predisposicién a la colaboracién y
cooperacidon maxima con la Autoridad de Gestion.

b 5.)RESPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO.

En la gestion de la EDLL 2014-2020 no figura el cargo de Responsable Administrativo
Financiero. No obstante, en caso de que se considerase necesario sus servicios, se
formalizara el oportuno Convenio de colaboracién entre el Grupo y una Entidad Local
socia del mismo.

b 6.) PROCEDIMIENTO DE RESPUESTAS A LAS QUEJAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
BENEFICIARIOS Y DE LA POBLACION EN GENERAL:

b6.1.) ALOSPROMOTORES DE LOS PROYECTOS.

Las quejas y requerimientos de los promotores de proyectos se registraran cuando se
presenten, guardandose una copia en el expediente correspondiente. Posteriormente
se trasladara a la primera sesién de la Junta Directiva que la valorara y a través del
Gerente se procederd a dar la respuesta que se considere oportuna.

b6.2.) ALAPOBLACION EN GENERAL

El Grupo de Accién Local aceptara las quejas o requerimientos que pueda plantear la
poblacién y tratara de dar respuesta a los mismos. El procedimiento sera el mismo que
se lleva a cabo con los promotores de proyectos.

b 7.)SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS. VERIFICACION Y CONTROL:

El Grupo de Accidn Local comunicara al Gobierno de Aragdn todas las irregularidades
detectadas en la aplicacidn del programa en el momento en que sean conocidas. El Grupo
de Accion Local efectuara controles a los beneficiarios que tienen la obligacidon de
mantener el destino de la inversién durante 5 afios a partir de la notificacion de la
finalizacion del proyecto. Anualmente, del conjunto de los expedientes finalizados se
procederd a realizar una seleccion aleatoria para realizar un control in situ tanto fisico
como documental que pruebe el mantenimiento de la inversion.
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El Grupo de Accidn Local dispondra de un Libro de Visitas en el que se agruparan las hojas
de las inspecciones realizadas.

En todo caso el Grupo ADESHO se regira por lo dispuesto en el Manual de Procedimiento
para la Gestion y Control de LEADER 2014-2020 emitido por la Direccion General de
Desarrollo Rural (version 2.0, julio 2016)

b 8.)SISTEMA CONTABLE DEL G.A.L.:
b 8.1.) PLAN DE CONTABILIDAD:

El Grupo llevara una contabilidad independiente para sus acciones que se ajustard a lo
dispuesto en el real Decreto 776/1998, de 30 de abril por el que se aprueban las
normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos y las normas de informacidon presupuestaria de estas entidades.

b 8.2.) DISPONIBILIDAD DE FONDOS:

Los fondos que esta previsto gestionar con el programa son los prevenientes del fondo
FEADER y del fondo DGA, que figuraran en el Convenio firmado entre el Grupo de
Accién Local y la Diputacidon General de Aragdn. No se descarta disponer de fondos
disponibles de entidades locales.

b 8.3.) INTERESES GENERADOS POR LOS FONDOS FINANCIADORES:

Los intereses generados por los fondos comunitarios y por las dotaciones aportadas
por las Administraciones estatales, se destinaran a actividades conformes con la
Estrategia u otras acciones de conformidad con los Estatutos Sociales, y en forma de
aportacién privada del Grupo de Accion Local.

Estos intereses podrdn financiar los intereses deudores de los préstamos solicitados
por el Grupo a entidades financieras para resolver problemas de tesoreria hasta la
efectiva recepcion de los fondos financiadores, o cualesquiera otros gastos que sean
conformes con los objetivos de la EDLL.

b 8.4.) GASTOS DE ANIMACION Y EXPLOTACION: TRAMITACION: Apto 3 del MP.

En el inicio del Programa se solicitard un anticipo correspondiente al fondo FEADER y
otro del fondo DGA, para gastos de funcionamiento, animacién y promocién,
incluyendo la Ayuda para los expedientes promovidos por el propio Grupo.

Trimestralmente, el G.A.L efectuard una solicitud de pago a la Direccion General de
Desarrollo Rural del Gobierno de Aragdn a realizar en los meses de junio y noviembre.
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b 9.)CODIGO DE CONDUCTA DE LOS GESTORES DEL PROGRAMA.

1. El Grupo ADESHO dispone de un sistema que garantiza la ausencia de conflictos de
interés por parte del personal que participe en la toma de decisiones relacionadas
con la seleccién de proyectos susceptibles de ser subvencionados, asi como por
parte del Equipo Técnico, en base a lo establecido en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, al que tanto los miembros de la Junta Directiva como el
personal técnico estaran sujetos. El personal técnico del Grupo y el personal que
participe en la toma de decisiones relacionadas con la seleccion de proyectos
susceptibles de ser subvencionados servirdn con objetividad los intereses
generales, debiendo evitar que sus intereses personales puedan influir
indebidamente en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

2. Se consideran intereses personales los reflejados en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992 de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado, o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d. Haber tenido intervencidon como perito o como testigo en el procedimiento de
que se trate.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. El procedimiento a seguir cuando se produzca un conflicto de intereses sera el
siguiente:

a. En el caso del personal técnico:

e Los técnicos lo comunicaran al gerente, y en el caso de que sea éste el que
tenga conflicto de intereses se lo indicara al presidente.

e El gerente informara a la Junta directiva del conflicto de intereses.

e En el expediente en el que surja este conflicto de intereses se hard constar
desde la solicitud de la ayuda.
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e Esta comunicacién del técnico o del gerente se presentara por escrito y se
registrard en el libro de registro del Grupo.

e Quedardan eximidos o apartados de la gestidn de estos proyectos: elaboracion
de informes, recogida y archivo de documentacion, baremacion y
propuestas, y todas las demas gestionadas que pudieran derivarse.

e En las reuniones para la seleccién de proyectos, abandoran la sala, en el
momento del estudio, discusidén o decision.

e En el acta de la sesidn quedara reflejada esta situacion.

b. En el caso de los miembros de la Junta Directiva:

e Lo comunicaran al gerente antes del inicio de la sesion de la junta directiva,
trasladandose el conflicto de intereses al resto de los miembros en el punto
del orden del dia de Informe de gerencia. Este hecho quedara reflejado en el
acta de la sesién.

e El presidente, podra ordenar a los miembros de la junta directiva que tengan
conflicto de intereses que abandonen la sala, si es conocedor del conflicto y
no se ha manifestado al inicio de la sesidn.

e En el momento de la sesién en el que se vaya a tratar el punto en el que
existe el conflicto de intereses abandonaran la sala, no reincorporandose
hasta que este tomada la decisién respecto al mismo. En su caso, se
ponderard el voto. El abandono y la reincorporaciéon a la reunidon se hara
constar en acta.

e En caso de proyectos cuyo promotor sea el propio Grupo, se actuard segun
los procedimientos de la Direccidon General de Desarrollo Rural,

Los miembros del equipo técnico no podran ser titulares de solicitudes de subvencion,
ni por ellos mismos, ni por sociedades particulares.

Ademas de ello, el Reglamento de Régimen Interno del Grupo ADESHO regula en su Titulo IV
los Conflictos de Intereses de la siguiente forma:

TiITULO IV:
DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES
Articulo 24. Definicion de los conflictos de intereses.

1. Se considerard que existe conflicto de intereses cuando, en la tramitacion,
debate o votacion de un asunto o expediente, una persona miembro de la Junta
Directiva:
a) Sea la titular del mismo o la representante legal de la entidad afectada.
b) Tenga relacién de parentesco con el titular o representante, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad en linea directa o colateral,
tanto si es persona fisica como si es con participacidén societaria en una
persona juridica.
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¢) Tengan la misma vinculacion del punto anterior con personas que, sin
ser las titulares o representantes de la entidad afectada, tengan
intereses directos o indirectos en el asunto o expediente.
d) Exista amistad o enemistad manifiesta con los titulares del asunto o del
expediente de Ayuda
2. Serd responsabilidad individual de cada socio — o persona relacionada con
ADESHO - comunicar la existencia de un posible conflicto de intereses. También
podra ser comunicada por otros socios — o personas relacionadas con ADESHO—-
que tengan conocimiento de la misma, en caso de que no lo hubiera hecho el
interesado en tiempo y forma.
3. En caso de duda, serd responsabilidad de la Junta Directiva valorar vy
determinar la existencia o no del conflicto de intereses.

Articulo 25. Conflictos de intereses de miembros de la Junta Directiva.

1. Deberan abstenerse del estudio, discusion o decision del asunto y abandonar
la sala de sesiones, aquellos miembros de la Junta Directiva que pudieran
incurrir en conflicto de intereses en el asunto que se trate. El Acta de la sesién
reflejara la abstencién y ausencia temporal de dichos miembros.

2. Los miembros de la Junta Directiva afectados por un conflicto de intereses se
inhibiran de firmar cualquier documento vinculado al asunto o expediente en
cuestion. Firmard en su lugar el sustituto contemplado en los Estatutos o, en su
defecto, el miembro acordado por la Junta Directiva.

3. El punto anterior no se aplicara a las érdenes de pago colegiadas.
4. La no comunicaciéon de un posible conflicto de intereses por parte de un
miembro de la Junta Directiva podra suponer la comisidn de una falta grave.

Articulo 26. Conflictos de intereses de miembros del Equipo Técnico de la Asociacion.

1. Los miembros del Equipo Técnico no podran ser titulares de solicitudes de
subvencién, ni por ellos mismos, ni por sociedades particulares.

2. Los miembros del Equipo Técnico que incurran en conflicto de intereses
quedardn eximidos o apartados de la gestidn y tramitacidon de dichos asuntos o
proyectos en aspectos como la elaboracion de la solicitud de Informe de
Elegibilidad y del Informe Técnico-Econémico, recogida y archivo de la
documentacién, baremacién y propuestas, y todos los demas que pudieran
derivarse. Estas actividades serdn realizadas por un miembro del Equipo Técnico
gue no guarde relacién alguna con el titular de la iniciativa.

3. En las reuniones para la seleccidn de proyectos, abandonardn la sala, en el
momento del estudio, discusién o decisidn, todas las personas miembros del
Equipo Técnico, que puedan incurrir en los supuestos del articulo 24.1 del
presente Reglamento.
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4. En la aprobaciéon de iniciativas y proyectos, el acta reflejara la informacion
aportada, la propuesta realizada y la decisién tomada, en qué condiciones y
circunstancias: deliberacion, fundamentos de los acuerdos aprobatorios o
denegatorios, tipo de acuerdo, exclusidén de los miembros si existiese, y decisién
final.

5. La no comunicacién de un posible conflicto de intereses por parte de un
miembro del equipo técnico podrd suponer la apertura de un expediente
disciplinario.

b 10.) EVALUACION, CONTROL DE REALIZACION Y AJUSTES DE LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA:

Todos los afios se realizarda un informe intermedio anual con la informacién
correspondiente al periodo de que se trate y la acumulada desde el comienzo de la
Estrategia. El contenido del informe anual se incorporard a la memoria anual de la
asociacién que se expondra ante todos los socios en sesién de la Asamblea General, que
deberan aprobar la gestidon llevada a cabo por la Junta Directiva.

Si se detecta la necesidad de ajustes en los objetivos del programa estos se realizardn
por la Junta Directiva que los trasladard posteriormente a la Direccién General de
Desarrollo Rural.

b 11.) MODIFICACION DE LA EDLL Y DE LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION:

En el caso de que cambien las condiciones en las que se ha elaborado la Estrategia ¢ el
Programa de Desarrollo Rural de Aragdn se podrd modificar la EDLL si se considera
necesario para la correcta gestion y aplicacion de la misma, en defensa de los intereses
de la poblacidn local y del territorio del territorio Hoya de Huesca/ Plana de Uesca.

La Estrategia también podra ser revisada y, en caso necesario, modificada en funcion del
desarrollo efectivo de la misma teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de los
objetivos y la ejecucién financiera.

Los procedimientos de gestiéon se modificardn para adaptarlos a los requisitos que se
establezcan desde la Direccidn General de Desarrollo Rural, para concretar aspectos que
se detecten en la puesta en marcha de la Estrategia y para cambiar los criterios de
seleccion de proyectos.

La modificacidn de la EDLL y de los procedimientos de gestion se debera aprobar por la
Junta Directiva. La modificacion se presentara a la Direccién General de Desarrollo Rural
para que con posterioridad a su estudio se autorice o no el cambio solicitado.

La modificacion de la EDLL y de los procedimientos de gestion, una vez aprobada por la
Direccion General de Desarrollo Rural, se trasladara a la Asamblea General.
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En todo lo no previsto en estos “Procedimientos de gestion” se estara a lo dispuesto en
el manual de procedimiento y las circulares que elabores la Direccién General de
Desarrollo Rural, en particular, o la Consejeria de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
en general.

Para mas informacidon puede consultarse el MANUAL DE PROCEDIMIENTO LEADER
2014-2020 del Gobierno de Aragdn en los siguiente links;

http://aragonrural.org/wp-content/uploads/2017/02/MANUAL-PROCEDIM-
LEADER-2017-TEXTO-V1-2-2.pdf

http://aragonrural.org/wp-content/uploads/2017/02/MANUAL-PROCEDIM-
LEADER-2017-ANEXOS-V-1-2.pdf

Normativa Leader 2014-2020. Gobierno de Aragdn

http://aragonrural.org/leader/normativa-leader/preparacion-de-la-normativa-
leader-2014-2020-gobierno-de-aragon/
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